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Lean — ein Schritt auf Spring-
wires Weg zur Weltklasse

5S-Tafeln, wichtiges Hilfsmittel bei 55
und der Verbesserungsarbeit.

Das groBe Spingwire-Projekt arbeitet daran,
Qualitit und Liefergenauigkeit mit Hilfe von
Leanzuverbessern. DasProjektziehtsich von
der Firmenleitung bis zum kleinsten Stiick
Draht durch das gesamte Unternehmen. Die
Leitung erstellt einen auf Lean basierenden
Vertrag und eine Philosophie, die zugleich
Diese bilden
dann bei Springwire das Riickgrat fiir die

an Springwire angepasst ist.

Arbeit bei Begegnungen mit Kunden und
deren Anforderungen und schaffen eine
kompetente Organisation, die auf Kunden,

Qualitit und Wertschaffung fokussiert ist.

Am anderen Ende wird en 5S-Projekt
angeschoben, das sowohl im Fertigungs-
als auch im Biirobereich ebenfalls das

gesamte Unternehmen einbezieht. Mit dem

5S-Projekt

geschaffen werden, doch sahen wir auch

soll hauptsichlich Ordnung

den Vorteil, 5S als Trainingswerkzeug fiir
Verbesserungsgruppen einsetzen zu kénnen.
Die Zielvorgabe besteht darin, nicht nur
Ordnung und klare Verhiltnisse, sondern
auch eine gut funktionierende pro-aktive
Arbeit mit stindigen Verbesserungen zu
leisten. Diessoll durch Verbesserungsgruppen
erfolgen, die alle Mitarbeiter im gesamten

Unternehmen einbeziehen.

Im letzten Halbjahr wurden erhebliche
im Hinblick auf Ord-
durchgefiihrt. Die

Verbesserungsarbeit durch die Verbesse-

Verbesserungen
nung und Klarheit

rungsgruppen hat bei Springwire zwar
erst begonnen, dies aber so erfolgreich,
dass dadurch bereits mehrere sehr gute

Verbesserungen entstanden sind.

Um Begeisterung fiir die Lean-Arbeit zu
erreichen, wurden samtliche Mitarbeiter im
Ausbildungszentrum [UC mit den Griinden
von Lean vertraut gemacht. Anschliefend
lieB man das Personal noch einen
Universititskurs in Lean-Produktion an der

Hochschule Chalmers absolvieren.

Verfolgen Sie Weg

zur Weltklasse und teilen Sie uns Ihre

gern  Springwires

Riickkopplungen mit. Jede Ansicht von
Kunden hilft den

Springwire, sich weiter zu entwickeln und

Mitarbeitern  von

die Anforderungen und Erwartungen der

Kunden besser zu erfiillen.

Projekt 55

Springwire Sweden AB entwickelt
sich standig auf mehreren Ebenen
weiter. Beispiele hierfur sind Anstel-
lung neuer Mitarbeiter und Investi-
tionen in Spulenwerke, um Einheiten
mit hoherem Gewicht liefern zu koén-
nen. Dies tut man, um entsprechend
der hoheren Nachfrage die Leistungs-
fahigkeit zu steigern, aber auch um
Technik einfihren und neue Markte
weiter zu entwickeln.

Wir hatten bisher ein gutes Jahr, in
dem viele Kunden mehr bestellt ha-
ben und neue Kunden hinzugekom-
men sind. Wir freuen uns auf eine
schone Urlaubszeit, um auszuruhen
und Krafte flr einen interessanten
Herbst mit neuen Herausforderungen
zu sammeln.

Im vorliegenden Informationsblatt er-
fahren Sie mehr Uber das laufende 5S-
Projekt als Teil unserer Veranderungs-
arbeit. AuBerdem stellen wir unsere
neuen Mitarbeiter in der Marketing-
und der Fertigungsabteilung vor.

Schénen Sommer!
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Anders und Johnny sind herzlich willkommen

Anders Johansson

Springwire befindet sich in einer
ereignisreichen Periode, weshalb wir
zwei Mitarbeiter

haben.

neue angestellt

Anders

Exportverkiufer

Johansson st  neuer
Johnny

Produktions-

und
Zackrisson wurde als
ein neuer

entwickler angestellt,

Posten bei Springwire.

beiden

bringen frisches Blut, unverbrauchte

Unsere neuen Kollegen
Energie und neues Wissen in den
Betrieb und

Investition

sind eine wichtige
Zukunft

in die von

Springwires.

Anders Johansson hatte bisher einen
dhnlichen Posten bei Firma Bandstal

Johnny Zachrisson

AB in
Stahlservice-Center im Diinnblech-

Kopparberg, einem
bereich. Neben der Arbeit interessiert
er sich sehr fir die sportlichen
Aktivititen seiner Kinder. Hierbei
geht es um Handball, Hallenbandy
und FuBball. Zu seinen persénlichen
Freizeitbeschiftigungen gehoren

Rotary, alpiner Skisport und Golf.

Johnny Zackrisson hat bisher bei
Firma Robust Stildérrar AB in
Qualitits-
Produktionsfragen gearbeitet. Johnny

Nykroppa  mit und
kommt urspriinglich aus Visteras, zog
1982 nach Viarmland und landete in
Filipstad. In seiner Freizeit angelt er
oft, arbeitet aber auch gern
handwerklich und renoviert derzeit

sein Haus.

Das Teenager-Alter
liegt hinter uns

In diesem Jahr feiert Springwire
Bestehen mit
Das
auf verschiedene

Schon

jetzt sind alle unsere Mitarbeiter mit

Sweden 20jihriges
der Berg Group als Besitzer.
wird natiirlich
Weise gebithrend gefeiert.

ihren Partnern Ende August zum
Jubildumsfest eingeladen. Wir hoffen
auch, moglichst viele unserer Kunden
zu treffen und sie an unserem Jubildum
teilhaben zu lassen.

Uns selbst begliickwiinschen wir mit
einem kriftigen Hipp, Hipp, Hurra.

Unsere schéne Gegend

Was tut man in Lesjofors, wenn
man nicht Federdraht herstellt und
Bandy hier
ist einiges los. Anfang Juni fand

spielt? Keine Sorge,

beispielsweise der groBe Lesjofors-
Tag mit Markt, Auktion, zahlreichen
Aktivititen sowie ein Riickkehrertag
fir die weggezogenen Bewohner von
Lesjofors statt.

Sollten Sie mal an unserem hiibschen
Ort vorbeikommen, empfiehlt sich
unbedingt ein Besuch im Lesjéfors
Museum. Ein einmaliges Museum,
das die Entwicklung der Gegend im
Laufe von 300 Jahren zeigt und sehr
anschauliche Milieus aufgebaut hat,
wie z. B. eine Wohnung aus der Zeit
von 1940-1950. Das Museum wurde
1996 iibrigens zum besten Museum
Europas nominiert.
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